XIl. Pensamiento positivo y actividades de
innovacion

Imagen: Flickr, por Marco Verch. Detalles de la licencia.
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Actividades de Innovacion

Sesiones de Ideacién

Hackatons

Talleres de trabajo

Incubadoras Aceleradoras

Investigaciéon y pruebas de
usuarios

Ejercicios de disefio

Disefio centrado en el ser
humano

Disefo de servicio

Lluvia de ideas dirigida por un entrenador de innovacidén para generar
nuevas ideas para toda la organizacion.

Eventos de innovacién para resolver problemas o desarrollar nuevos
productos o servicios.

Enfoque practico donde los participantes desarrollan nuevas ideas y
prototipos.

Programas para ayudar a nuevas empresas a crecer y tener éxito.

Comprender al cliente o usuario final para encontrar soluciones.

Eventos de 4 a 5 dias para validar nuevas innovaciones.

Poner al usuario en el centro del disefio y desarrollo del producto.

Mejorar la experiencia del empleado o del cliente mediante la
planificacién y organizacién de recursos.
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Actividades de Innovacion (2)

Se puede innovar con una variedad de actividades.

Las sesiones de ideacion fomentan la generacion de ideas desde
diferentes perspectivas. Los hackatons permiten la colaboracion
intensiva para resolver problemas o crear productos nuevos. Los
talleres de trabajo y los programas de incubadoras aceleradoras
brindan un enfoque practico y recursos para el desarrollo de
ideas. La investigacion y pruebas de usuarios ayudan a
comprender las necesidades del cliente. Los ejercicios de disefo
rapidos validan ideas. El diseho centrado en el ser humano pone
al usuario en el centro del proceso, y el disenho de servicio mejora
la experiencia global del cliente o empleado.
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Ejercicios de innovacidon en equipo
Lluvia de ideas grupal Equipo generando soluciones juntos, construyendo sobre
ideas de otros.

Estructuras liberadoras 33 microestructuras que mejoran la cooperacion y
comunicacion del equipo.

Mapas mentales Generacion de nuevas ideas mediante conexiones en un
papel en blanco.

I+D Exploracion de tecnologias para resolver desafios de |la
organizacion.

Ejercicios de plantilla Biblioteca de plantillas digitales personalizables para
acelerar la innovacion.
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Ejercicios de innovacion en equipo (2)

La innovacion en equipo es clave para generar ideas y soluciones.

La lluvia de ideas grupal promueve la participaciony la
construccion conjunta de ideas. Las estructuras liberadoras
fomentan la confianza y la cooperacion. Los mapas mentales
permiten explorar conexiones y generar flujo de ideas. La
exploracion de I+D y el uso de plantillas digitales aceleran el
proceso de innovacion. Estas actividades en equipo impulsan la
creatividad y la colaboracion para lograr resultados significativos.
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